
Проблемы молодежи на 

региональном рынке труда. 

Объект исследования: 

нетрудоустроенная молодежь 

области и, в частности, студенты 

ДВГСГА.

Предмет исследования:

перспективы и возможности 

молодѐжи на рынке труда.



Цели: 

• изучение возможности трудоустройства молодѐжи 

области по специальности;

• анализ мотивов, побуждающих студента работать;

• анализ данных регионального центра занятости по 

данной проблеме.

Задачи:

1. Изучить теоретический и эмпирический подходы к 

данной проблеме;

2. Провести социологическое исследование методами:

работа с документами, собеседование, 

наблюдение,анкетирование студентов, анализ 

статистических данных.

3. Выработать рекомендации студентам и отделу 

внеучебной работы ВУЗа.



В 2000 году было проведено 

социологическое исследование:

1. Какие социальные группы студентов 

обращаются к вторичной занятости в большей 

степени?

2. Где ищут и как находят работу студенты?

3. Помогает ли работа в  

профессионализации студента?

4. Легко ли найти работу молодому 

специалисту?



Проблемы молодѐжи при поиске работы:

• недостаточный уровень знаний;

• отсутствие навыков трудовой жизни;

• «шок от реальности»;

• тенденция к овладению профессиями, для 

которых в экономической системе страны не 

существует достаточного числа рабочих 

мест.



Преимущества молодѐжи:

• продолжительным периодом предстоящей 

трудоспособности;

• молодые сотрудники менее сопротивляются 

инновациям.
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Содействие в трудоустройстве молодежи

98,7279028262362

77,1137517841616в возрасте 14-17 лет

в возрасте 18-29 лет

Из них трудоустроено, человек

84,7333339343370в возрасте 18-29 лет

75,9141318611670в возрасте 14-17 лет

Численность лиц, обратившихся в службу занятости в поисках работы, человек.

к 2004

2005

в %

200520042003



Трудоустройство учащихся органами

государственной службы занятости.

12661266

167616762004

2005

151315132003

183618362002

118011802001

ТрудоустройствоОбратились по вопросу 

трудоустройства

Учащиеся, желающие работать в 

свободное от учебы время

Человек



Рекомендации студентам:
1. Если у Вас есть желание работать, если у 

вас есть возможность совмещать работу и 
учѐбу – воспользуйтесь ей и работайте. 
Такой опыт будет в будущем очень высоко 
оценѐн потенциальным работодателем.

2. Если у вас есть желание работать, но нет 
представлений о том, куда «податься» -
обратитесь в городской центр занятости.

3. Тщательно выбирайте будущую 
специальность, оценивайте ваши 
перспективы, исходя из анализа рынка труда.


